Informationen zum Datenschutz

Grund der Erfassung und Verarbeitung

1. Verantwortlicher der Datenverarbeitung und Ansprechpartner
Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist

Inter-Connect GmbH, Arnulfstr. 31 in 80636 Miinchen, www.inter-connect.world,
info@inter-connect.world, 089/517 03 -0

Bei Fragen zum Datenschutz erreichen Sie unseren Datenschutzbeauftragten Stefan Haugg unter
E-Mail: datenschutz@inter-connect.world
Post: Inter-Connect GmbH, Stefan Haugg, Arnulfstr. 31, 80636 Miinchen

2. Zweck der Datenverarbeitung

Sollten Sie sich bei uns bewerben, erfassen wir regelmaflig mindestens folgende uns von lhnen
freiwillig ibersendete personenbezogenen Daten:

Postalische Adresse
StraRe, Hausnummer, Adresszusatz, Postleitzahl, Stadt, Bundesland, Land
Personliche Informationen

Vorname, Nachname, akademische Titel, Geschlecht, Geburtstag, Geburtsort, Telefonnummern,
Telefaxnummern, E-Mail-Adressen, Homepage, Links zu Social Media Profilen

Arbeits- und Projektphasen

Eintrittsdatum, Austrittsdatum, Name des Unternehmens, Adresse des Unternehmens,
Anstellungsverhaltnis, Wochenarbeitszeit, Branche, Arbeitsgebiet, Position, Fahigkeiten, Webseiten
und Internet-Ressourcen

Schulische Phasen

Eintrittsdatum, Austrittsdatum, Name der Institution, Adresse,
Ausbildungsthema/Studiengang/Schwerpunkt

Akademische Publikationen

Veroffentlichungsdatum, Titel, Thema, Institut, Kongressband, Liste der Autoren, postalische Adresse
der Konferenz, Fahigkeiten, Arbeitsgebiet, Branche, Webseiten und Internet-Ressourcen

Weitere Informationen

personliche Interessen/Hobbies, Dienstzeugnisse und Empfehlungen, weitere Webseiten und
Internet-Ressourcen

Job-Ziele
Gehalt, Verfligbarkeitsdatum, Position

Als Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung dient die Einwilligung gemaR Art. 6 lit a DSGVO sowie zur
Bearbeitung Ihrer Bewerbung zum Zweck der Vertragserfillung Art. 6 lit b DSGVO.



3. Empfanger der Daten
Inter-Connect GmbH, Arnulfstr. 31 in 80636 Miinchen

4. Speicherung und Léschung der Daten

Nach der Beendigung der Stellenausschreibung werden |hre tiberlassenden Daten umgehend aus
unserem Bewerbersystem geloscht. Erfolgt eine Anstellung, ibernehmen wir lhre Daten in |hre
Personalakte. Erfolgt eine Absage, I6schen wir Ihre Daten von unserem System. Die Erfahrung hat
gezeigt, dass dieser Prozess bis zu drei Monate dauern kann, deshalb liegt die Regelfrist fiir die
Loschung bei drei Monaten. Sollten Sie eine vorzeige Loschung wiinschen, kdnnen Sie uns dies gerne
unkompliziert Mitteilen.

Im Fall einer Initiativbewerbung behalten wir lhre Daten wie angegeben mit lhrer Einwilligung 12
Monate in unserem System. Danach erfolgt die automatische Loschung der Daten. Ab diesem
Zeitpunkt ist eine erneute Bewerbung von lhnen erforderlich, sollten Sie weiter in unserem System
bleiben wollen. Sollten Sie eine vorzeitige Léschung wiinschen, kdnnen Sie uns dies gerne
unkompliziert Mitteilen.

5. Besondere Risiken
Ubliche Risiken, die bei der Ubertragung von E-Mails eintreten kénnten.
6. lhre Rechte
Sie haben gegenliber uns insbesondere folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten:
e Recht auf Auskunft,
e Recht auf Berichtigung oder Léschung,
e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung,
e Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung,

e Recht auf Datenilibertragbarkeit.

Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehdérde liber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren.



